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Centro per I'lmpiego di Formia

Via Olivastro Spaventola s.n.c. - 04023 Formia (LT)
Tel. 06/51682468
preselezionecpiformia@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (FORMIA)
ID richiesta: P144S07

Data scadenza: 10 ottobre 2024

AZIENDA: ALESSANDRO CIGLIERI SRLS

Dimensione: piccola impresa (da 10 a 49 dipendenti)

Settore di attivita: Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-

gestionale e pianificazione aziendale Cod.ATECO: 70.22.09

POSIZIONE VACANTE
Numero posti: 2
Qualifica professionale: Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici CP Istat 2011 4.2.2.1.0

Mansioni: FACILITATORE DIGITALE - ATTIVITA' DI SUPPORTO Al CITTADINI (UTILIZZO MAIL/APPLICAZIONI DI MESSAGISTICA
ETC.) - CORSI DI FORMAZIONE ALL'USO DI INTERNET E USO CONSAPEVOLE DEI SOCIAL NETWORK.

REQUISITI

Eta massima: 50 (PREFERIBILE)

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (INDISPENSABILE)
Lingua: INGLESE C1 LIVELLO AVANZATO PREFERIBILE

Patente: PATENTE A (01) PREFERIBILE - PATENTE B (02) PREFERIBILE

Competenze digitali: pacchetto office (indispensabile) buona conoscenza delle piattaforme social network (indispensabile)
conoscenza base linguaggi di programmazione (preferibile) eipass/ecd| (preferibile)

CONDIZIONI PROPOSTE

Tipo di contratto: COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Orario: TEMPO PARZIALE MISTO  Numero Ore Part-Time: 24 ore
Comunel/i sede di lavoro: GAETA

NOTE: retribuzione : come da ccnl

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 10 ottobre 2024 (indicando nell'oggetto della mail il
riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail:
recruiting@ciglieri.it i seguenti documenti a pena di esclusione:
1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf, firmato e con I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Si precisa che la presente offerta sara gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per I'lmpiego; pertanto, le
candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalita sopra indicate.




